RAPORT Z REKRUTACJI

jako istotny element

kampanii rekrutacyjnej

paqroll35°



Co to jest raport?

Raport, to dokument zawierajgcy dane statystyczne dotyczgce
kampanii rekrutacyjnej oraz opis kandydatow sporzgdzony na

podstawie wstepnej selekciji.

Opis kandydatéw oprécz danych personalnych zawiera rowniez
wszystkie informacje dotyczgce wymagan, ktore stawiat Klient
oraz komentarz rekrutera po dokonaniu ich weryfikacji u danego

kandydata.




Rynek pracy w Polsce

W obecnej chwili mamy szczegdlng sytuacje na rynku pracy, nie spotykang

w Polsce od wielu lat, tzw. rynek pracownika.

Sytuacja ta spowodowana jest bardzo niskim poziomem bezrobocia. Stopa

bezrobocia rejestrowanego w marcu 2017 r. wyniosta 8,2 % i nadal notuje — 77117
) g y o J v'!”l”l;i;;/,,
tendencje spadkowg. W woj. matopolskim w okresie tym bezrobocie wynosito 7]

1"4;//

6,9%, a w samym Krakowie 3,7%.

Wskazniki te oznaczajg, iz kazda osoba zdolna i chetna do pracy moze jg
podjg¢. Rynek pracownika charakteryzuje sie przewaga oso6b

poszukujacych pracy — to oni decydujg u kogo i za ile bedg pracowac.

Sytuacja ta negatywnie odbija sie na pracodawcach, ktérzy majg duzy
problem ze znalezieniem i utrzymaniem pracownika, a podnad to ich oferty
pracy muszg by¢ atrakcyjne i konkurencyjne, by kandydaci chcieli do nich

aplikowac.

Zrédto: http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/regionalna-



Informacja — podstawa konkurencyjnosci

W dobie koniecznej konkurencyjnosci pracodawcéw na rynku
pracy, waznym elementem kampanii rekrutacyjnych jest informacja.

Informacja dotyczy takich aspektéw jak — zapotrzebowanie
kandydatow na prace, oczekiwania dotyczgce formy i warunkow
zatrudnienia np. preferowana wysoko$¢ wynagrodzenia, $ciezka
kariery, benefity.

Kandydaci na stanowiska wyzszego szczebla kierujg sie réwniez opinig
0 przedsigbiorstwie, jego renomg i dziatalnoscig okotobiznesowa.

Pracodawca, ktory chce pozyskaé pracownika powinien posiadaé
powyzsze informacje i uwzglednic¢ je w kampanii rekrutacyjnej, tak by
byta ona skuteczna.



Dlaczego raport jest istotnym elementem kampanii
rekrutacyjnej?

Co zawiera raport?

Raport z kampanii rekrutacyjnej zawiera informacije.
Informacje te mozna podzieli¢ na 2 grupy:
1. Informacje dotyczgce kandydatéw.

2. Informacje dotyczgce statystyk zwigzanych z rekrutacja.




Co zawiera raport?

Informacje o kandydatach

* Dane personalne.

* Informacje dotyczgce posiadanych kwalifikacji, poziomu
umiejetnosci i zakresu doswiadczenia — w odniesieniu do
wymagan Klienta.

* Informacje o preferencjach kandydata, oczekiwaniach
dotyczgcych formy i warunkoéw zatrudnienia.

* Informacje uzytkowe — np. obowigzujgcy kandydata okres
wypowiedzenia, gotowosc¢ do relokacji, czy pracy zdalnej.

«  Opinia rekrutera (ocena aparycji, otwartosci, pewnosci siebie itp.)

Szczegotowosc informacji uzalezniona jest od metod selekcji
wstepnej wybranych przez Klienta (analiza CV, wywiad telefoniczny,
wstepna rozmowa rekrutacyjna itp.)




Co zawiera raport?

Informacje o kandydatach

Ekonomiczny
w Krakowie)

stuzbowy telefon

pr . bowiazui doswiadcze
imie ) oczekiwania obowigzujgcy zawodowe
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Srednie techniczne 4 500,00 brutto
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Co zawiera raport?

Informacje dotyczace statystyk rekrutacji

llos¢ i rodzaj kanatow rekrutacyjnych.

llos¢ ,kontaktow” — ile razy i na jakich portalach ogtoszenie
zostato ,obejrzane” lub/i do ilu oséb trafita informacja o rekrutacji
z podziatem na rodzaje kanatow rekrutacyjnych.

Liczba os6b, ktére odpowiedziaty na ogtoszenie.
Liczba i powdd rezygnaciji z udziatu w rekrutaciji.

Oczekiwania kandydatow, ktorzy zrezygnowali z udziatu
w rekrutacji, powody rezygnaciji.

Liczba osob, ktére aplikowaty, lecz nie spetniajg kryteriow
wyznaczonych przez Klienta.

Powody odrzucenia kandydatéw niespetniajgcych kryteriow.

Liczba oso6b spetniajgcych kryteria i rekomendowanych klientowi.



Co zawiera raport?

Informacje dotyczgce statystyk rekrutacji

Lp. Kryterium Liczba osob
1 Liczba nawigzanych kontaktow 38

2 Liczba osdb zainteresowanych ofertg 15

2a W tym z GoldenLine 11

2b W tym z LinkedIn 4
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Co zawiera raport?

Pozostate informacje

»  Tres¢ ogtoszenia lub/i wiadomosci.
«  Cel kampanii rekrutacyjnej.

«  Zakres rekrutacji.

*  Opis kanatow rekrutacyjnych.

* Kryteria selekcji kandydatow.

* Analiza - wnioski i wskazniki z kampanii rekrutacyjnej.

* Rekomendacje z uzasadnieniem.



Dlaczego raport jest istotnym elementem
kampanii rekrutacyjnej?

Raport z kamapni rekrutacyjnej ma wiele zalet, przede wszystkim dostarcza
nam informacji. Dzieki analizie zawartej w raporcie mamy wiedze
dotyczaca np.:

» Kandydatow - ich jakoéci oraz kluczowych kompetencji.
* Naszej konkurencyjnosci na rynku pracy.

» Elementow jakie nalezy modyfikowac w ofercie (gdyz sg zbedne, lub by
pozyskac wiekszg liczbe kandydatéw).

+ Skutecznosci kanatow rekrutacyjnych.

+ Efektywnosci pracy agencji rekrutacyjnej.

Powyzsza wiedza pozwala na zwiekszenie wydajnosci obecnych
i przystych proceséw rekrutacyjnych a przede wszystkim na zmniejszenie
kosztow zwigzanych z prosesami rekrutaciji.

Dzieki tej wiedzy i efektywnej rekrutacji tatwiej jest nie tylko pozyskac
kandydata, ale réwniez utrzymaé pracownika na stanowisku, czyli
zmniejszy¢ koszty zwigzane z wysokg fluktuacja.
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